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АНОТАЦІЯ 

 

Навчальна дисципліна «Трудове право» є вибірковою для студентів бакалаврської 

програми спеціальності 051 Економіка (освітні програми: Економіка підприємства, 

Економічна кібернетика). Згідно з навчальним планом денної форми навчання вивчення 

дисципліни заплановано на 4 семестр (2 курс).  

Курс передбачає ознайомлення з нормативно-правовим матеріалом, що регулює 

трудові (економічні) відносини в Україні для формування у майбутніх фахівців сукупності 

знань із правового регулювання індивідуальних і колективних трудових відносин між 

суб’єктами трудового права в умовах формування ринкової економіки та поширення 

зовнішньоекономічної діяльності. 

Освітній процес з дисципліни здійснюється за такими формами: навчальні заняття; 

самостійна робота; контрольні заходи. Видами навчальних занять згідно з навчальним планом 

є: лекції, практичні, семінарські заняття, а також консультації. 

Практичні заняття передбачають: опрацювання теоретичного матеріалу, закріплення 

отриманих знань шляхом вирішення тестових завдань, практичних ситуацій, обговорення 

проблемних питань. 

Самостійна робота студентів полягає у засвоєнні вивченого навчального матеріалу в 

час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без участі викладача. 

Консультації призначені для роз’яснення студентам теоретичних або практичних 

питань. 
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Засвоєння навчального матеріалу перевіряється за допомогою поточного контролю, 

який здійснюється на практичних заняттях у формі усних та письмових відповідей, 

розв’язання тестів, задач та підсумкових тематичних контрольних робіт. 

Підсумковий (семестровий) контроль після завершення 6 семестру здійснюється у 

формі заліку. 

 
ФОРМАТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Загальна кількість годин – 90 год., у т. ч. 32 години аудиторних занять і 58 годин 

самостійної роботи студента. Кількість кредитів ECTS – 3. 

 

Всього 

кредитів 

Всього 

годин 

Аудиторних 

годин 
У тому числі Сам. 

робота Лекц. Лабор. Семін. (практ.) 

3 90 32 16 - 16 58 

 

ОЗНАКИ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Навчальний  

рік 

Курс 

(рік навчання) 

Семестр Цикл 

підготовки 

Нормативна/ 

вибіркова 

2021/2022 2 4 
професійної 

підготовки 
вибіркова 

 

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Мета навчальної дисципліни 

Формування у майбутніх фахівців сукупності знань із правового регулювання 

індивідуальних і колективних трудових відносин між суб’єктами трудового права в умовах 

формування ринкової економіки та поширення зовнішньоекономічної діяльності. 

 

Завдання навчальної дисципліни 
– вивчення основних принципів та інститутів трудового права; 

– вивчення найважливіших категорій та конструкцій трудового законодавства, 

основних тенденцій його розвитку і застосування; 

– набуття навичок практичного застосування положень трудового законодавства під 

час вирішення конкретних економічних ситуацій. 

 

ЗАПЛАНОВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: 

– трудове законодавство України та його структуру; 

– ознаки та види трудової діяльності; 

– поняття, види суб’єктів трудового права та їх правовий статус; 

– умови та порядок організації, здійснення та припинення трудової діяльності; 

– особливості правової регламентації трудових договорів; 

– підстави та види матеріальної відповідальності. 

 

Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти: 

– використовувати науковий теоретичний та законотворчий досвід української держави 

в практичній діяльності та при застосування правових норм; 

– аналізувати правові акти та інші документи за допомогою різних наукових методів; 

– самостійно робити правильні висновки щодо правових питань у сфері трудових 

відносин; 



– застосовувати норми трудового права під час вирішення конкретних економічних 

ситуацій. 

 

Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі знань 

05 Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю 051 Економіка, освітня програма: 

Економіка підприємства вивчення дисципліни «Трудове право» сприяє формуванню 

компетентностей та програмних результатів навчання : 

Загальні компетентності:  
ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

Спеціальні (фахові) компетенції 

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними 

нормативними та правовими актами. 

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-

трудових відносин. 

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, 

управлінської, облікової інформації для складання службових документів та аналітичних 

звітів. 

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі 

конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

Додатково для освітньої програми Економічна кібернетика 

СК16. Здатність оцінювати вплив зовнішніх та внутрішніх факторів при плануванні 

діяльності підприємства, розробці заходів з формування й використання його виробничого 

потенціалу, розробці стратегій розвитку підприємства. 

Додатково для освітньої програми Економіка підприємства 

СК15. Здатність розробляти заходи з формування й використання виробничого 

потенціалу підприємства, всіх видів ресурсів за різними сферами діяльності підприємства. 

 

Програмні результати навчання:  
РН6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, 

проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності. 

РН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують 

результативність їх діяльності. 

РН11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-

економічних і трудових відносин. 

РН12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 

РН13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 

економічні та соціальні показники. 

РН14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку. 

РН18. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну 

діяльність. 

РН19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення 

соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних  звітів 

РН23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, 

самокритичне мислення. 

Додатково для освітньої програми Економічна кібернетика 



РН27. Уміння складати обґрунтовані прогнози розвитку соціально-економічних систем; 

приймати рішення у складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових 

підходів та прогнозування 

Додатково для освітньої програми Економіка підприємства 

РН25. Вміти працювати як самостійно, так і в команді. 

РН26. Вміти координувати дії та контролювати процес формування й використання всіх 

видів ресурсів та виробничий процес на підприємстві за різними сферами діяльності 

підприємства. 

РН27. Передбачати та оцінювати вплив зовнішніх і внутрішніх факторів та управлінських 

рішень на результативність діяльності підприємства при плануванні діяльності та розробці 

стратегій його розвитку. 

 

ПЛАН КУРСУ 
Назва змістових модулів 

та тем 

Лекц. Практ 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

Тема 1. Предмет, метод, 

функції та джерела 

трудового права. 

 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1. Трудове право як галузь вітчизняного права. 

2. Система трудового права та її значення в регулюванні 

трудових правовідносин.  

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм.  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема  2. Колективний 

договір. 

 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1. Поняття колективного договору та його сторони. 

2. Порядок укладання, строк дії та перевірка виконання 

колективного договору. 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм.  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема 3. Індивідуальний 

трудовий договір 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1. Поняття, зміст та значення трудового договору.  

2. Сторони трудового договору. 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм.  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема 4. Підстави 

припинення трудового 

договору 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1. Класифікація підстав припинення трудового договору. 

2. Порядок вивільнення працівників. 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм.  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема 5. Робочий час та час 

відпочинку. 

 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1. Поняття робочого часу та його види.  

2. Поняття і види часу відпочинку 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 



Назва змістових модулів 

та тем 

Лекц. Практ 

(сем.) 

Завдання для самостійної роботи 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм.  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема 6. Заробітна плата. 

Гарантійні та компенсаційні 

виплати 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1. Поняття заробітної плати.  

2. Форми і системи оплати праці. 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм.  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема 7. Трудова 

дисципліна. Матеріальна 

відповідальність. 

 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1. Поняття, значення та методи забезпечення трудової 

дисципліни. 

2. Поняття та види дисциплінарної відповідальності 

працівників  

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм.  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

Тема 8. Трудові спори. 

 

2 2 1. Опрацювання лекційного матеріалу,  

2. Самостійне опрацювання теоретичних питань: 

1. Поняття і види трудових спорів.  

2. Система органів, що розглядають індивідуальні 

трудові спори. 

3. Підготовка до семінарського заняття, виконання домашніх 

завдань, опрацювання першоджерел та навчальної літератури; 

виконання індивідуального завдання, підготовка реферату, 

проходження тестування на сайті підтримки навчальних 

програм.  

4. Виконання тестових завдань для самоперевірки 

 

ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Трудове право» використовуються 

наступні види контролю: 

1. Вхідний контроль – здійснюється на першому семінарському занятті шляхом 

перевірки знань, що отримані студентами до початку вивчення 

2. Поточний контроль – здійснюється протягом семестру шляхом опитування на 

семінарських (практичних) заняттях, перевірки виконання тестових завдань, модульних 

контрольних робіт, вирішення задач тощо. За змістом він включає перевірку ступеню 

засвоєння студентом навчального матеріалу, який охоплюється темою лекційного та 

семінарського заняття, уміння самостійно опрацьовувати навчально-методичну літературу, 

здатність осмислювати зміст теми, уміння публічно та письмово представити певний матеріал, 

а також виконання завдань самостійної роботи. 

3. Підсумковий семестровий контроль – здійснюється у формі заліку шляхом 

визначення ступеню засвоєння студентом навчальної дисципліни за результатами виконання 

обов’язкових завдання поточного (модульного) контролю.  

Для оцінювання студентів використовується система накопичування балів. Згідно з 

«Положенням про організацію освітнього процесу в КПУ» підсумкова оцінка з дисципліни 

виставляється за 100-бальною шкалою з наступним переведенням у національну шкалу та 



шкалу ECTS.  

Бали нараховуються за виконання завдань аудиторної роботи, написання рефератів, 

вирішення задач, тестів.  

Результати поточного контролю здобувачів вищої освіти є складовими елементами 

підсумкової оцінки з дисципліни.  

 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО (СЕМЕСТРОВОГО) 

ОЦІНЮВАННЯ  

 

Поточне оцінювання під час навчальних занять 

 та самостійної роботи 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 
Змістовий 

модуль 3 
Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 
100 

20 10 10 20 10 10 10 10 
 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО (СЕМЕСТРОВОГО) 

ОЦІНЮВАННЯ  

Контрольний захід Бали 

Модуль №1 20 

Тест 1 5 

Практична робота 1 5 

Реферат 5 

Контрольна робота 1 5 

Модуль №2 40 

Тест 2 10 

Практична робота 2 10 

Реферат 10 

Контрольна робота 2 10 

Модуль №3 40 

Тест 3 10 

Практична робота 3 10 

Реферат 10 

Контрольна робота 3 10 

Разом 100 

 

Для оцінювання вiдповiдей та письмових робіт студентів у національній системі  

використовуються наступні критерії: 

– рівню «відмінно» вiдповiдає теоретично правильна і вичерпна вiдповiдь на 

поставлене питання, у якій студент показав всебічне системне знання програмного матеріалу; 

засвоєння навчальної літератури; чітке володіння понятійним апаратом, методами, 

методиками та інструментами, вивчення яких передбачене програмою дисципліни; виконання  

не менше 90% запропонованих завдань самостійних та контрольних робіт; 

– рівню «добре» відповідає теоретично правильна, але не вичерпна відповідь на 

поставлене запитання, в цілому повне знання програмного матеріалу, успішне виконання 

запропонованого завдання і засвоєння матеріалу основної літератури; виконання  не менше 

75% запропонованих завдань самостійних, контрольних робіт, екзаменаційного білету; 

– рівню «задовільно» вiдповiдає у цілому правильна вiдповiдь на поставлене питання, в 

якій студент показав достатній piвень знань з основного програмного матеріалу дисципліни, 

але не зміг переконливо аргументувати свою вiдповiдь, помилився у використанні 

понятійного апарату, показав недостатні знання рекомендованої літератури; виконання  не 

менше 60% запропонованих завдань самостійних, контрольних робіт, екзаменаційного білету; 



– рівню «незадовільно» вiдповiдає неправильна або неповна вiдповiдь на запитання, у 

якій студент продемонстрував значні прогалини у знаннях з основного програмного 

матеріалу; ухилився від аргументувань; показав незадовiльнi знання понятійного апарату i 

спеціальної літератури чи взагалі нічого не відповів; виконав  менше 60% запропонованих 

завдань самостійних, контрольних робіт, екзаменаційного білету. 
 

Шкала оцінювання: 100-бальна, національна та ЄКТС 
 

Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

за 

шкалою 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90-100 A відмінно    

 

зараховано 
82-89 B 

добре  
75-81 C 

67-74 D 
задовільно  

60-66 E 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 
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